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l. Premesse e definizioni

. ________________ ____________________________________ |

Il Decreto Lgs. 231/2001 ha introdotto nell’ordinemio italiano un regime di responsabilita ammiaibia
(equiparabile sostanzialmente alla responsabiéiafe), a carico delle persone giuridiche, chedraggiungersi alla
responsabilita della persona fisica che ha redbzzmterialmente i reati e che mira a coinvolgastla punizione degli
stessi, gli enti nel cui interesse o vantaggioresiti siano stati compiuti. Sotto il profilo deiggetti destinatari, la legge
indica “gli enti forniti di personalita giuridicde societa fornite di personalita giuridica e leista e le associazioni
anche prive di personalita giuridica” (art. 1, 2p.

La nuova responsabilita introdotta dal Decreto rairafforzare la repressione di taluni illeciti pércoinvolgendo nel
processo sanzionatorio il patrimonio degli entliérgeressi dei soci, i quali, fino all’entrata uigore del Decreto, non
pativano alcuna conseguenza dalla commissioneadinell'interesse o a vantaggio dell’ente da pditamministratori
e/o dipendenti. Per tutti gli illeciti commessi@ntre prevista I'applicazione di una sanzione piecian per i casi piu
gravi sono previste anche misure interdittive, glalsospensione o la revoca di licenze e conceissiodivieto di
contrarre con la PA, linterdizione dall'esercizitell'attivita, I'esclusione o revoca di finanziantee contributi, il
divieto di pubblicizzare beni e servizi.

In estrema sintesi, i punti chiave del Decretoaigiano:

» lindividuazione delle persone che, commettendoresio nell'interesse o a vantaggio dell'ente, ngspoo
determinare la responsabilita
o0 persone fisiche che rivestono posizione di vertiapicali” - rappresentanza, amministrazione o
direzione dell’Ente o di altra unita organizzativgpersone che esercitano, di fatto, la gestioni ed
controllo);
0 persone fisiche sottoposte alla direzione o vigidada parte di uno dei soggetti sopraindicati;
> la definizione dei Reati la cui commissione detaariapplicazione del Decreto.

La Cooperativa, al fine di assicurare sempre pindconi di correttezza e di trasparenza nella caifmhe degli affari e
delle attivita della Cooperativa, ha ritenuto canfe alle proprie politiche sociali, procedere abaione di un proprio
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“Modello” in linea con le prescrizioni del Decret8copo del Modello € la predisposizione di un sistestrutturato ed
organico di procedure ed attivita di controllo chbbia come obiettivo la consapevole gestione dsdhio di
commissione dei reati, mediante I'individuazione mecessi sensibili e la loro conseguente procdthzazione. Cio al
fine di:

> prevenire e/o di reagire tempestivamente per immpeth commissione del reato stesso, grazie ad un
monitoraggio costante dell'attivita della Cooperafi

> rendere edotti i potenziali autori di Reati, sidleléattispecie a rischio di commissione di undlte, sia della
forte riprovazione della Cooperativa nei confratittali condotte, ritenute contrarie agli interessciali anche
quando apparentemente la Cooperativa potrebbestterwantaggio.

In linea con i principi del Decreto, la Cooperativa deciso di rafforzare il proprio sistema di Gowamce con la
nomina di apposito Organismo di Vigilanza, istibugecondo i dettami del D.Lgs. n. 231/2001, conoinpito di
vigilare sul rispetto, I'adeguatezza e l'aggiornatmelel Modello, nonché sul rispetto dei princificieenunciati nel
presente documento e con I'adozione di appositadédekico.

L'emanazione del presente Codice Etico & uno démimenti posti in essere dalla Cooperativa al dhgarantire la
diffusione e l'osservanza di principi, norme e dad generali di comportamento atti alla salvagiaadéi valori etici di
riferimento.

| principi ispiratori del sistema di corporate gavence della Cooperativa devono trovare il giusiatemperamento fra
la missione e l'oggetto sociale. La Cooperativesqggue I'oggetto sociale ed assicura il corrett@ifumamento degli
organi sociali nonché la tutela dei diritti patrini@li e partecipativi dei soci, nel rispetto ddéégge, dello Statuto e dei
regolamenti sociali.

Definizioni

Nel presente documento le seguenti espressionphlsignificato di seguito indicato:

“Soc. Cooperativa L'Orologid o la “Cooperativa’. Soc. Cooperativa L'Orologio con sede legale ia izorenzo
Ghiberti 169 — Pontassieve (FI), REA n. 306512 Gt iscrizione e P.l. 03142960487.

“D.Lgs. 231/2001 o “Decretd’: il Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231,caate la “Disciplina della
responsabilita amministrativa delle persone gighdi delle societa e delle associazioni anche mtivpersonalita
giuridica, a norma dell’art. 11 della Legge 29 eibre 2000, n. 300", pubblicato nella Gazzettadi#fe n. 140 del 19
giugno 2001 e successive modificazioni ed integrazi

“Modello”: Modello di Organizzazione, Gestione e Contrallella Societa che raccoglie I'insieme di processgole
comportamentali che indirizzano lo svolgimento @eidttivita della Cooperativa in conformita alladegche ha istituito
la responsabilita amministrativa delle personeidicine.

“Reato” e “Reati”: il reato, o congiuntamente i reati ai quali pptica la disciplina prevista dal D.Lgs. 231/20@&r
come eventualmente modificato ed integrato in fijted indicati nell’allegato 2 al Modello.

“CCNL": Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di rifenento della Cooperativa.

“Codice eticd: documento che espone i valori fondamentali dEeperativa e i conseguenti comportamenti etiei ch
la stessa si attende dal proprio personale, nodehatte le controparti contrattuali, indifferentmte persone fisiche o
giuridiche.

“Organismo di Vigilanza” o “OdV”: Organismo previsto dall’art. 6 del D.Lgs. 231040 avente il compito di vigilare
sul funzionamento e I'osservanza del Modello erdivpedere a sollecitare la modifica I'aggiornameatdntegrazione
dello stesso al fine di garantirne I'efficacia.
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2. Profilo e Mission
. _________________________________________________________________ |
La Cooperativa L'Orologio e disciplinata secondgriincipio della mutualita senza fini di specula®oprivata ed ha

per scopo quello di ottenere tramite la gestionéorma associata continuita di occupazione laveaaé le migliori
condizioni economiche, sociali e professionali pesoci. La missione della Cooperativa trova una soaretta
identificazione nell'art. 4 dello Statuto socialea Cooperativa aderisce ai principi della cooperagi fondati su
mutualita, solidarieta e democrazia.

E' convincimento della Cooperativa che l'eticaaelbnduzione degli affari favorisca il successdedptoprie attivita,
contribuendo a diffondere una immagine di affidiédil correttezza e trasparenza delle attivita pastessere nel
perseguimento dei propri obiettivi, rappresentatutim cio valore primario ed essenziale per la Goafiva.

La Cooperativa, nelladempimento della missiondlatitale, persegue il raggiungimento dei proprietiivi attraverso
un'azione svolta nel rispetto della legalita e daitti fondamentali della persona, improntata gale chiare e
trasparenti e in sintonia con I'ambiente estercoregli obiettivi della comunita e del territorio.

L'attivita della Cooperativa e, in particolare slaa missione, richiedono che i rapporti con I'estesiano improntati ad
una puntuale osservanza delle leggi, delle regabeedcato e dei principi ispiratori della concorzarleale, nel rispetto
degli interessi legittimi dei propri stakeholder.rénde pertanto necessario individuare e defigirei valori che tutti i
destinatari (gli “Stakeholder”) - soci, amministrét sindaci, lavoratori a qualunque livello e seratcuna eccezione,
collaboratori, clienti, fornitori e tutti coloro eh direttamente o indirettamente, stabilmente opteameamente,
instaurano rapporti o relazioni con la Cooperatigperando per il perseguimento dei suoi obiettivilevono
condividere, accettando responsabilita, ruoli e ellodi condotta nell'agire in nome e/o per contllal Cooperativa
stessa.

L'adozione del presente Codice €& espressione @batesto sociale nel quale obiettivo primario ellquéi soddisfare
le necessita e le aspettative degli interlocutdti tella Cooperativa attraverso un elevato stechdaprofessionalita e il
divieto di quelle condotte che si pongono in castvacon le disposizioni di legge e con i valori daeCooperativa
intende promuovere.

Ogni dipendente, collaboratore e stakeholdersadetioperativa, si dovra pertanto attenere alleleegontenute nel
Codice Etico che, unitamente alle previsioni noiveatin materia sia civile che penale, rappresentdnsieme dei
diritti, dei doveri e delle responsabilita aglisseattribuiti.

In nessun caso, il perseguimento dell'interesselovdntaggio della Cooperativa puo giustificare apadotta non in
linea con il presente Codice. La Cooperativa assieututti i dipendenti e collaboratori un adeguptogramma di
formazione e sensibilizzazione in relazione al enato del Codice Etico e alle problematiche a esseenti.

Non sono etici quei comportamenti assunti da chiengsingolo o organizzazione - per conto dellap@oativa, che
costituiscono violazione delle regole della civilenvivenza e dei corretti rapporti sociali e conurat, cosi come
previsti e disciplinati da leggi e regolamenti. ldetondotta degli affari i comportamenti non etompromettono il
rapporto di fiducia e possono favorire atteggiainestili nei confronti della Cooperativa.

La buona reputazione favorisce gli investimenti pbate dei soci, degli investitori esterni e istitumali, attrae le
migliori risorse umane, favorisce i rapporti con igterlocutori commerciali, imprenditoriali e finaiari, consolida
I'affidabilita nei confronti dei creditori e la sita dei rapporti con i fornitori.

Tutte le azioni e le operazioni della Cooperatieaaho essere legittime. Deve essere possibileriiceedel processo
di decisione, autorizzazione e di svolgimento defierazioni stesse:

e per ogni operazione ritenuta critica vi deve esssmeadeguato supporto documentale che consenta di
procedere, in ogni momento, all'effettuazione dntcolli che attestino le caratteristiche e le mationi
dell'operazione medesima e individuino chi ha aatato, effettuato, registrato e verificato la stgs

* la predisposizione di qualsiasi documentazionecampresa quella contabile, va effettuata con ehiaa e
trasparenza, i dati relativi andranno riportatiriado accurato, obiettivo e veritiero;

e i dipendenti e i soggetti che agiscono per conttadeooperativa devono operare, anche negli adgeish
diligenza e nel rispetto dei principi di liceitayomomicita, qualita e correttezza.
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3. Rispetto delle norme
. ___________________________________________________|
La Cooperativa & impegnata a garantire il rispeitdeggi e regolamenti vigenti in tutti i paesi @ui esso opera.

Pertanto ogni soggetto che compone l'organigrameiendale dell’ente deve impegnarsi al rispettoed&dggi e dei
regolamenti vigenti in tutti i paesi in cui la Caotativa agisce. Tale impegno dovra valere anchiei pensulenti,
fornitori ,clienti e chiunque abbia rapporti conGaoperativa che non iniziera o proseguira nesapparto con chi non
intende allinearsi a questo principio.

Ogni soggetto che compone I'organigramma della @oatjva deve assumere un atteggiamento correttmesto sia
nello svolgimento delle proprie mansioni sia nepparti con gli altri componenti della Cooperativeitendo di
perseguire scopi illeciti o illegittimi per procusaun indebito vantaggio proprio o di terzi. Talgegno dovra valere
anche per i consulenti, fornitori, clienti e pefwtgue abbia rapporti con la cooperativa. In nessago l'interesse o il
vantaggio dell’ente puo indurre o giustificare mportamento disonesto.

L'ente si impegna a persegue la propria missiot@\arso I'offerta di servizi o prodotti di qualita condizioni
competitive e nel rispetto di tutte le norme cogebd Cooperativa assicura I'immissione nel mercdicservizi o
prodotti conformi alle leggi nazionali e comunitarin materia, attivando tutti i controlli necessarigarantire ai
consumatori sicurezza e qualita.

4. Tutela del lavoro
. _____________________________________________________________________________________________|
La Cooperativa € impegnata a garantire la profaaita e la competenza dei propri dipendenti eataltatori, i quali

rappresentano un valore assoluto per il prestigia eredibilita della Cooperativa. La Cooperatyarantisce che,
nell'applicazione di regole gerarchiche nei rapgpmoh i lavoratori, non si manifestino occasioniciai I'esercizio del
principio di autorita sia lesivo della dignita, deprofessionalita e della autonomia del lavoratore

La Cooperativa opera le proprie scelte di orgamizree salvaguardando il valore professionale debritori. Nel
garantire il valore primario delle risorse umaree,Gooperativa non consente alcuna forma di disodgmione nei
confronti dei propri dipendenti e collaboratori.

Il personale e i collaboratori della Cooperativell’ambito lavorativo e nei limiti delle competeneeresponsabilita
affidatele, devono improntare il proprio comportameea reciproca correttezza, nel massimo rispedtta dlignita e
personalitd morale di ciascuno. Sono, pertant@lassnente vietate anche ogni forma di intimidagi@enmolestie di
qualsiasi natura.

Inoltre il personale e i collaboratori della Cocgtéra, anche in considerazione della missione bafita alla
Cooperativa, sono tenuti a svolgere la propriavidti improntata alla cortesia e alla traspareraa senso di
responsabilita, assoluta diligenza e spirito catalivo nei confronti dei colleghi e dei terzi.

Il personale e i collaboratori, al fine di offrigetutti coloro con i quali vengono in contatto pagione del proprio
ufficio massimi livelli di qualita, partecipano adsi attivamente alla vita aziendale e valorizzEnpropria crescita
professionale, acquisendo sempre nuove competeregaeita.

| dirigenti e i responsabili di funzioni o unitaganizzative instaurano con i propri collaboratapporti improntati al
rispetto reciproco e a una profonda cooperaziomesdln responsabile sostiene la crescita professiatelle risorse
assegnate, tenendo in considerazione le attituliiniascuna nell'attribuzione dei compiti, ondelizzare una reale
efficienza in ambito operativo.

N

La Cooperativa € altresi impegnata ad assicurangrapri dipendenti e collaboratori ambienti di lavadonei a
salvaguardarne la salute, la sicurezza e l'intadistca e morale, in conformita alle leggi e ajalamenti vigenti.

La valutazione del personale da assumere ¢ effetimdase alla corrispondenza dei profili dei ¢datl rispetto alle
esigenze aziendali, salvaguardando le pari oppitatper tutti i soggetti interessati.

5. Tutela dell’ambiente
I

La Cooperativa conduce la propria attivita e pexseigpropri obiettivi nel rispetto dell’ambientedella legislazione
vigente in tale materia impegnandosi, nel compimelele proprie attivita, a contribuire in modo tativo alla tutela
del patrimonio ambientale, ricercando il necessadailibrio tra gli obiettivi economici e le impr&adibili esigenze
ambientali.
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La Cooperativa promuove il rispetto dell’ambienite,particolar modo con riferimento al contenimenl& consumi
energetici, individuando in esso un elemento gigaliite e premiante per ogni tipo di progetto. Afitag la Cooperativa
segue con particolare attenzione I'evoluzione dkdlzislazione ambientale nazionale ed europea, gmgredosi al
rispetto, a promuovere lo sviluppo e la diffusiatigecnologie eco-efficienti ed a sensibilizzarfoenare il personale,
affinché sia consapevole degli aspetti ed impattiantali connessi alle proprie attivita.

La Cooperativa e iscritta all’Albo nazionale deheprese che effettuano la gestione rifiuti nellgegaria 2 (Raccolta e
trasporto rifiuti non pericolosi individuati ai sgrdell’art.33 del D.lgs 05/02/97 n.22) classe ¢ategoria 4 (raccolta e
trasporto rifiuti speciali non pericolosi prodadt terzi) classe F.

6. Tutela della riservatezza e privacy
________________________________________________________________________________________________________________ |
Lo scenario attuale per quanto riguarda la sicaredellinformazione €& caratterizzato da tre dimensiche

maggiormente interessano, ed interesseranno selinpitg la Cooperativa:

< la rapida evoluzione tecnologica, a cui si accompagna crescita esponenziale del quadro delle wgnac
degli attacchi alla sicurezza e I'aumento del lveli vulnerabilita delle aziende nelle loro intenmessioni con
i loro clienti.

« la clientela sempre piu informata e esigente a lauiCooperativa deve rispondere offrendo soluzioni
personalizzate dove I'aspetto della sicurezza tistie una componente distintiva.

e il quadro normativo e la continua evoluzione legfish di cui la normativa sulla privacy (D.Lgs 198 e
quella sulla responsabilita amministrativa (D.L2f31/2001) sono I'espressione piu concreta ed etéden
rappresentano un vincolo e al tempo stesso un’oppmita di miglioramento interno.

Cio posto, con specifico riguardo alle problematicdonnesse al rischio informatico, la Cooperata@scia dei
continui cambiamenti delle tecnologie e dell'elevahpegno operativo, organizzativo e finanziarichiesto a tutti i
livelli della struttura, si & posta come obiettiadozione di efficaci politiche di sicurezza infoatica al fine di
assicurare: la protezione dei sistemi e delle mémioni dai potenziali attacchi la garanzia dellssima continuita dei
servizi erogati.

E fatto divieto a tutti i dipendenti e collaborata qualunque titolo operare qualunque trattamdletoito di dati ed il
compimento di qualsivoglia delitto informatico casime indicati nel Modello adottato dalla Coopeaati

| dipendenti, collaboratori e chiunque abbia ragipoon la Cooperativa devono salvaguardare, secdngioncipio
della riservatezza, la tutela del know-how tecniftoanziario, legale, amministrativo, di gestionel ghersonale e
dell'attivita della Cooperativa e, piu in generabdgni informazione ottenuta in relazione alle manse agli incarichi
svolti, riconoscendone la proprieta alla stessap@rativa e/o della sua clientela.

E fatto inoltre divieto di operare qualunque tramtato illecito di dati ed il compimento di qualsilia delitto
informatico. La Cooperativa garantisce che le imfazioni e i dati acquisiti e gestiti dal personaldai collaboratori
nell’esercizio della propria attivita lavorativa esdentualmente inseriti in apposite banche datgaeo utilizzati nei
limiti stabiliti dalle procedure aziendali e nedpetto della normativa nazionale a tutela dellegzry.

Tutti i trattamenti verranno posti in essere innpigispetto di quanto previsto ai sensi del D..1g¥/2003 (Codice in
materia di protezione di dati personali)

7. Comunicazioni sociali e illeciti in materia societaria
I

In conformita all’assoluto rispetto delle norme ldgge vigenti in materia, si raccomanda la piensensnza dei
principi di veridicita e correttezza in relaziong@alunque documento giuridicamente rilevante nelasi evidenzino
elementi economici, patrimoniali e finanziari réladlla Cooperativa.

Tutti i dipendenti e i collaboratori coinvolti nelkttivita di formazione del bilancio o di altriclomenti similari devono
assicurare la massima collaborazione, la complatezzhiarezza delle informazioni fornite, nonchédauratezza dei
dati e delle elaborazioni.

La Cooperativa garantisce una attivita di formagidnbase verso tutti i responsabili di funzionénahé conoscano le
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principali nozioni in tema di bilancio.

E fatto espresso divieto, attraverso qualsiasi etiaddi impedire od ostacolare lo svolgimentoealtivita di controllo

o di revisione legalmente attribuite ai soci edi affri organi sociali. E fatto altresi divieto dsporre alle autorita
pubbliche di vigilanza, nelle comunicazioni pregigt base alla legge e al fine di ostacolare |@z&r delle funzioni di
vigilanza, fatti materiali non rispondenti al vemulla situazione economica, patrimoniale o finamaiadella
Cooperativa, ovvero di occultare con altri mezauffolenti fatti che dovrebbero essere comunichliibn si puo, in
gualsiasi forma, anche omettendo le comunicazioavutt alle predette autorita pubbliche di vigilanza
consapevolmente ostacolare le funzioni delle metkesi

Nei rapporti con i mass media la Cooperativa spada affinché gli incaricati preposti alle comwzmni con 'esterno
si attengano ai principi di veridicita, trasparemzahiarezza, garantendo che le informazioni ptedsiano coerenti,
accurate e sempre conformi alle politiche e ai @ogni della Cooperativa. | dipendenti e i collattoradevono,

pertanto, astenersi, salva espressa autorizzazi@hajlasciare dichiarazioni riguardanti le attévidella Cooperativa
agli organi di stampa o ad altri mezzi di comunicae di massa.

8. Rapporti con la Comunita e il Territorio
I

La Cooperativa € consapevole dell'influenza delteppe attivita sulle condizioni e sul benesser@egale della
Comunita e del Territorio ed in tale senso opetaarso una precisa azione di autocontrollo safiplicazione dei
contenuti del Codice Etico. La Cooperativa quingjilera perché tutti i propri dipendenti ed coltaétori interni ed
esterni adottino, nelllambito della loro attivigvbrativa a favore della Cooperativa stessa, cormpenti sia personali
che organizzativi rispondenti non solo alle indioazdel Codice Etico ma volti anche al manteniresd allo sviluppo
della buona reputazione aziendale sotto ogni aspett

E inoltre regola aziendale che i collaboratori algnque titolo della Cooperativa, durante lo svokgito del loro
rapporto di lavoro e comunque quando la loro a#tidi qualunque natura € ricollegabile alla Coopeaa adottino
comportamenti tali da non creare situazioni pregiestoli, di dissidio o contrasto con la ComunithieTerritorio.

Tutti i componenti della Cooperativa, nell'adempihoedelle proprie funzioni, considerano costantemgmopria la
missione di fornire un bene di alto valore econamicsociale alla collettivita; tale consideraziateve informare
sempre la condotta dell'ente e di ciascun socimiarstratore, dipendente o collaboratore.

9. Rapporti con i Clienti e il Mercato
I

La Cooperativa considera la reputazione e 'immaginiendale uno dei cespiti piu importanti del pi@patrimonio e
uno dei fattori strategici fondamentali per il sesso delle proprie iniziative, consapevole di qodatreputazione
percepita dai mercati sia in grado di costruireelielta e la fiducia necessarie a impostare rdpgoraturi che portino
ad una profittabilita di lungo periodo, particolatenzione viene posta dalla Cooperativa nella dei rapporti con i
Clienti.

Nel confermare che tutte le attivita della Coopeeatievono essere svolte nell’osservanza dellagleggun quadro di
concorrenza leale, con onesta, integrita, corredtez buona fede, nel rispetto degli interessi tiegitdei clienti,
dipendenti, partner commerciali e finanziari e @ebllettivita in cui la Cooperativa € presente proprie attivita, si
ribadisce che in nessun modo la convinzione dieagirvantaggio della cooperativa puo giustificaseldzione di
comportamenti in contrasto con questi principi

E regola aziendale anche il trattare tutti i Clieain uguale attenzione e rispetto qualunque siarta dimensione,
nazionalitd e propensione all’acquisto. Inoltrenfhagine ed il comportamento dei collaboratori devoarrispondere
ai livelli di eleganza, stile e garbo propri delnm® della Cooperativa e indicati dalla Direzione. Caoperativa
provvede a diffondere tali regole comportamentétiagerso opportuni strumenti di formazione/infoniome e di
comunicazione.

Sempre ai fini della tutela della propria reputaeiced immagine della Cooperativa rigetta espliciate tutti quei
comportamenti che potrebbero procurarle un indeltttaggio attraverso pratiche di contraffaziorigrazione o uso
di marchi, segni distintivi, brevetti, modelli egign.
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10. Conflitto di interessi
]

Nell'esclusivo interesse della Cooperativa, il pae e i collaboratori devono garantire decisiteitre e imparziali. |
dipendenti e i collaboratori della Cooperativa devoendere noti tutti i conflitti di interessi esduterne con la funzione
di appartenenza.

In particolare tutto il personale e i collaborateréll'esercizio delle proprie mansioni, devonoeastsi dal partecipare
alle attivita in cui si possa manifestare un catofldi interessi, intendendosi per tale ogni sitolag o rapporto che,
anche solo potenzialmente, veda coinvolti interpessonali o di altre persone a esso collegate.

Si ha un conflitto di interessi quando gli inteiesde attivita personali condizionano la capacite@operare nel totale
interesse della Cooperativa. Nella conduzione dilsiasi attivita devono sempre essere evitate Zdoain cui i
soggetti coinvolti nelle transazioni siano in cdtdldi interessi.

I1. Rapporti con pubblici dipbendenti, Pubbliche Amministrazioni e interlocutori privati
I

Non é consentito a dipendenti, collaboratori, cter#u o a qualunque soggetto terzo che operi pefdaperativa
offrire doni o altre utilita a dirigenti, funzionas dipendenti della Pubblica Amministrazione arderlocutori privati, o
a loro parenti, sia italiani che di altri Paeslysache siano di modico valore e che siano stdtir@rati della Direzione
o dalle funzioni delegate: & assolutamente viaifftoe denaro.

In ogni caso doni ed utilita non devono poter esseterpretati come volti a ottenere un trattamgméofavorevole in
relazione a qualsiasi rapporto intrattenuto coRuablica Amministrazione nonché a qualsiasi ragpimtrattenuto con
interlocutori privati. Detti doni devono comunquesere di natura appropriata e di valore adeguatpettpd
all'interlocutore e comunque sempre nel rispettledkeggi e dei regolamenti interni in materia. denerale la
Cooperativa non dovra farsi rappresentare nei ndippen la Pubblica Amministrazione o con un inbettore privato
da un consulente o da un soggetto terzo quandussapo creare conflitti d’interesse.

Nel corso di qualsiasi trattativa d'affari non ensentito proporre o esaminare proposte di possilifimpiego o di
altra forma di collaborazione, offrire o riceverdormazioni riservate e ogni altra attivita che ggsvvantaggiare a
titolo personale il rappresentante della Pubblicanfinistrazione o di un interlocutore privato.

| dipendenti e collaboratori e chiunque agiscalpgCooperativa non possono ricevere denaro, datfire utilita che
provengano da qualsiasi soggetto con il quale lap€mtiva intrattenga rapporti riconducibili adivath aziendale,
salvo che siano di modico valore o siano statira#ati della Direzione o dalle funzioni delegate.

Non & consentito destinare a finalita diverse dellgyer cui sono stati concessi contributi, sowi@m o finanziamenti

ottenuti dallo Stato, da altro ente pubblico o a&@omunita Europea. E fatto altresi divieto dizaare o presentare
dichiarazioni o documenti falsi o attestanti cosa nere ovvero omettere informazioni dovute, e cogue porre in

essere alcun artificio o raggiro al fine di consegle predette erogazioni o qualunque ingiustdifpoocon danno dello

Stato o di altro ente pubblico. | fatti rappres¢ing la documentazione presentata per I'otteniméntinanziamenti,

contributi, sovvenzioni o agevolazioni devono essaritieri, accurati e completi.

E fatto divieto a tutti i dipendenti e ai collabtma della Cooperativa che, a qualsiasi titolo,ettamente o
indirettamente accedono a sistemi informatici @rtedtici della Pubblica Amministrazione o di terziadterarne in
qualsiasi modo il funzionamento intervenendo setidtio e con qualsiasi modalita su dati, inforntaie programmi.

Nella selezione dei fornitori della Cooperativdbasa esclusivamente su parametri di qualita ded beservizio, prezzo,
garanzie di assistenza, equita e correttezza, ne\ataogni possibile pressione indebita tale da mette dubbio
I'imparzialitd posta nella scelta dei fornitori ss&

12. Contributi a organizzazioni, Fondazioni, Partiti e altre Associazioni
I

L'eventuale finanziamento da parte della Cooperatid organizzazioni non profit, fondazioni, conijtggartiti e
candidati politici o ad altre associazioni, deveemire nel rispetto della legge e delle norme viigen
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La corresponsione di detti finanziamenti deve essmmunque espressamente autorizzata da parte fdedmni
preposte alla gestione di tali rapporti all'intededla Cooperativa e, per quanto riguarda partilitioi o candidati alle
elezioni, dal solo Consiglio di Amministrazione.

La Cooperativa puo aderire alle richieste di cnttii nel limite delle proposte provenienti da emtassociazioni,

destinati ad iniziative di valore culturale, benefisociale e umanitario.

13. Tutela della incolumita e della personalita individuale e politiche del personale
I

La Cooperativa ha come valore imprescindibile teleudella incolumita della persona, della libertdella personalita
individuale. Essa pertanto ripudia qualunque aétiwhe possa comportare una lesione dell'incolumitiéviduale e

ogni possibile forma di comportamento che possarfeey 0 alimentare I'espletamento di tali pratichenché ogni

possibile sfruttamento o riduzione in stato di sxigne della persona.

La Cooperativa attribuisce altresi primaria rilexaralla tutela dei minori e alla repressione denportamenti di
sfruttamento di qualsiasi natura posti in esseiecaefronti dei medesimi. A tal fine & pertanto tei® e del tutto
estraneo alla Cooperativa un utilizzo non correltgli strumenti informatici della Cooperativa e, garticolare, un
utilizzo dei medesimi volto a porre in essere ochamsolo ad agevolare possibili condotte afferémédto di pornografia
minorile, eventualmente avente ad oggetto ancheagimmvirtuali.

Inoltre, al fine di garantire il pieno rispetto Bepersona, la Cooperativa & impegnata a rispettardar rispettare ai
propri dipendenti, fornitori, collaboratori e paetnla normativa vigente a tutela del lavoro, cartipolare attenzione
alla salute e sicurezza dei luoghi di lavoro edaabro minorile, attraverso la predisposizione pédfiche clausole
risolutive del contratto che prevedono il rispettd Codice Etico adottato dalla Cooperativa.

Ogni dipendente o collaboratore che, nello svolgimedella propria attivita lavorativa, venga a cerenza della
commissione di atti o comportamenti che possanorfavla lesione della incolumita personale comgraandividuata,
nonché costituire sfruttamento o riduzione in stditsoggezione della persona, deve, salvi gli gbbldi legge, darne
immediata notizia ai propri superiori e al’Organis di Vigilanza.

Tenuto conto di quanto sopra esposto si precisangheeclutamento del personale, la Cooperatiadtigine a regole di
trasparenza e garantisce il rispetto delle parbdppita. La Cooperativa adotta procedure di sefezidel personale la
cui applicazione e verificata dai responsabili @slirutture interne. Costituiscono eccezione albegdure di selezione
del personale i seguenti casi: a) quando siandesthspecifiche professionalita o le mansioniidaprire necessitino
di particolare rapporto fiduciario; b) quando sittr di singole assunzioni dettate da esigenzesiaaali; c) in casi di

reclutamento urgente; d) per il personale dirigente

E’ richiesto il parere preventivo dell’Organismb\dgilanza nel caso di assunzioni di ex dipendé€rdicollaboratori
con forme contrattuali assimilabili al lavoro diplkemte) della P.A. Italiana e estera, che a motalte groprie funzioni
istituzionali, abbiano intrattenuto rapporti cordaoperativa nei precedenti 3 anni.

La Cooperativa € impegnata a diffondere e cons@idaa cultura della sicurezza sviluppando la qoensalezza dei
rischi e promuovendo comportamenti responsabilipdate di tutti i dipendenti e collaboratori. La Qeoativa
garantisce e tutela l'integrita fisica e morale sla@i collaboratori, assicurando condizioni di leveispettose della
dignita individuale ed ambienti di lavoro sicurs&ubri.

In particolare per quanto riguarda la prevenzioneventi che potrebbero portare come conseguenzi lpgoratore:
lesioni gravi, gravissime fino alla perdita delitav

Comungue la Cooperativa opera per preservare, tbappoacon azioni preventive e fornendo adeguatiinséenti
informativi, la salute e la sicurezza dei lavorgta fronte di qualunque danno anche di livelloeidre ai
precedentemente elencati, in quanto tale impostazialturale e comportamentale rientra nella scilResponsabilita
Sociale operata dalla Cooperativa. In tal senscowema tra gli obiettivi di miglioramento del SistanQualita,
comportamenti e indicatori relativi al monitoraggiella gravita e frequenza infortuni con l'intedligprevenirli.

Tenuto conto in special modo del rischio legata gllida di veicoli stradali, la Cooperativa staoédi per il personale
I'assoluto divieto di consumo di bevande alcoliehsuperalcoliche durante le attivita lavorativeela pausa pranzo, e
ribadisce, in ragione dei tempi di assorbimentcegliceffetti posticipati dell’'alcol, la necessitdi non assumere tali

bevande in prossimita del I'avvio del proprio toirdi lavoro. Tale divieto & esteso alle sostanmpesacenti e
psicotrope.
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14. Rispetto del Codice Etico, Comunicazione e formazione
I

L'osservanza del Codice Etico € un dovere di ciastipendente o collaboratore della Cooperativavibiazione dei
principi fissati nel Codice Etico compromette ilpporto fiduciario tra la Cooperativa ed i propri Ainistratori,
Lavoratori, Consulenti, Collaboratori a vario t@pClienti, Fornitori, Partners commerciali e fizéari.

Tali violazioni saranno dunque perseguite incisigata, indipendentemente dall’eventuale rilevanzaalge di tal
comportamenti e dall'instaurazione di un proceditogrenale nei casi in cui costituiscano reato.

Gli effetti della violazione del Codice Etico dewnassere tenuti in seria considerazione da tultiraache a qualsiasi
titolo intrattengono rapporti con la Cooperativa.

A tal fine la Cooperativa provvede a dare adegeatmoscenza del Codice Etico, delle sanzioni previstcaso di
violazione e delle modalita di irrogazione dellesse. Il Codice Etico € portato a conoscenza i itigoggetti
interessati interni ed esterni mediante appostteitatdi comunicazione. | predetti soggetti soeaditi al rispetto dei
principi contenuti nel presente documento.

E necessario, pertanto, fare espressa menziongadiajsopra nei contratti conclusi con gli steskiraire loro copia
del Codice Etico e verificare la conoscenza deitemuti dello stesso. Allo scopo di assicurare kanpie corretta
comprensione del presente documento da parte ftiiitabllaboratori di Cooperativa, la Direzione gdigpone e
organizza, anche sulla base delle indicazioni @effanismo di Vigilanza, un piano annuale di forragi volto a
favorire la conoscenza delle norme etiche edpleti® delle norme di legge e regolamentari vigenti.

Le iniziative di formazione sono differenziate sedo il ruolo e la responsabilita dei collaboratori.

- FINE DOCUMENTO -
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