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Politica Ambientale 
 

Il Consorzio Orologio 2.0 e le consorziate Cristoforo Cooperativa Sociale ONLUS e L’Orologio Società 

Cooperativa riconoscono l’importanza della tutela dell’ambiente e si impegnano a ridurre gli impatti 

ambientali derivanti dalle proprie attività, prodotti e servizi.  

La sostenibilità rappresenta un valore centrale per la nostra strategia aziendale e un principio guida per lo 

sviluppo futuro. 

 

Di seguito gli obiettivi principali: 

Conformità normativa 

• Rispettiamo rigorosamente tutte le leggi, i regolamenti e le normative ambientali vigenti, sia 

a livello nazionale che locale. 

• Monitoriamo costantemente aggiornamenti legislativi e normativi per adeguare 

tempestivamente i nostri processi. 

• Ci impegniamo a mantenere un sistema di gestione documentata che garantisca la 

tracciabilità delle azioni e delle responsabilità. 

Uso efficiente delle risorse 

• Promuoviamo il risparmio energetico attraverso l’adozione di tecnologie efficienti, sistemi 

di monitoraggio e piani di manutenzione programmata. 

• Incentiviamo l’uso di fonti energetiche rinnovabili, quando possibile, e valutiamo 

costantemente soluzioni innovative a basso impatto. 

• Applichiamo principi di riduzione, riutilizzo e ottimizzazione dei consumi di acqua e 

materiali, incoraggiando pratiche di economia circolare. 

Riduzione delle emissioni e dei rifiuti 

• Monitoriamo regolarmente le emissioni in atmosfera e adottiamo misure per contenerle, 

privilegiando mezzi e strumenti a ridotto impatto ambientale. 

• Favoriamo la raccolta differenziata e il corretto smaltimento dei rifiuti, incentivando pratiche 

di riciclo, compostaggio e recupero. 

• Riduciamo al minimo l’uso di sostanze pericolose e privilegiamo materiali e prodotti eco-

compatibili. 
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• Adottiamo strategie per contenere le emissioni indirette, ad esempio promuovendo la 

mobilità sostenibile e riducendo gli spostamenti non necessari. 

Miglioramento continuo 

• Definiamo periodicamente obiettivi ambientali chiari, misurabili e coerenti con la nostra 

mission. 

• Effettuiamo verifiche interne per monitorare i risultati raggiunti e individuare aree di 

miglioramento. 

• Promuoviamo progetti di innovazione tecnologica e gestionale per ridurre costantemente 

l’impatto delle nostre attività. 

• Ci impegniamo a rendere trasparenti i risultati raggiunti attraverso report e comunicazioni 

rivolte alle parti interessate. 

Coinvolgimento di dipendenti e partner 

• Sensibilizziamo e formiamo il personale su comportamenti e pratiche sostenibili, 

promuovendo una cultura condivisa della responsabilità ambientale. 

• Coinvolgiamo i dipendenti in iniziative interne di riduzione degli sprechi e miglioramento 

delle pratiche ecologiche. 

• Collaboriamo con fornitori, partner e comunità locali per diffondere principi di sostenibilità 

lungo tutta la catena del valore. 

• Promuoviamo progetti educativi e iniziative di sensibilizzazione sul territorio, rafforzando il 

nostro ruolo sociale nella tutela dell’ambiente. 

 

La presente politica è comunicata a tutti i dipendenti, condivisa con fornitori e partner, messa a 

disposizione delle parti interessate e pubblicata sul sito web aziendale. È soggetta a periodica 

revisione per garantirne la coerenza con gli obiettivi strategici e con le evoluzioni normative e 

ambientali. 

Pontassieve, 01/09/2025 

La Direzione 


