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SA8000 è una norma internazionale che ha lo 
scopo di migliorare le condizioni lavorative a 
livello mondiale e assicurare la conformità ai 
diritti universali. 
 

UNI/PdR 125: Parità di Genere 
Impegno concreto per l’inclusione: 

��Pari opportunità di carriera e retribuzione 

������������� Politiche family-friendly e flessibilità 

�� Tolleranza zero verso discriminazioni e molestie 

����� Welfare aziendale dedicato (asili, assicurazioni, 
formazione, part-time post maternità) 

Gli 8 principi Fondamentali  
 

���������������� LAVORO INFANTILE: Divieto assoluto di lavoro 
minorile. 
��������� LAVORO OBBLIGATO: Nessuna forma di lavoro 
forzato o sotto costrizione. 

����Comunicazione rispettosa delle differenze di 
genere. 

���Formazione 

����Parità retributiva 

��� SALUTE E SICUREZZA: Ambiente di lavoro sicuro e 
salubre. 
���� LIBERTÀ DI ASSOCIAZIONE E CONTRATTAZIONE 
COLLETTIVA: Diritto di aderire a sindacati e negoziare 
collettivamente. 
�� DISCRIMINAZIONE: Parità di trattamento 
indipendentemente da razza, genere, religione, ecc. 
�������� PROCEDURE DISCIPLINARI: Nessuna coercizione 
fisica o psicologica. 
������� ORARIO DI LAVORO 
Rispetto dei limiti di orario e diritto al riposo. 
�� RETRIBUZIONE 
Retribuzioni eque e conformi ai contratti collettivi. 

ISO 37001:2016: Anticorruzione 
 
Sistema di gestione per prevenire la corruzione: 
�����������������������Coinvolgimento attivo della direzione 
Leadership e responsabilità al vertice aziendale. 
�����Analisi e gestione dei rischi 
Valutazione costante dei processi e dei pericoli. 
���Due diligence e controlli su partner e attività 
Verifiche preventive su soggetti terzi e operazioni. 
����Formazione e segnalazioni protette 
Educazione del personale e tutela dei whistleblower. 
���Impegno al miglioramento continuo 
Ciclo costante di revisione e ottimizzazione. 
 
Tutti i dipendenti devono contribuire al rispetto delle 
regole etiche e collaborare ai processi di controllo. 

 
Contatti e Segnalazioni 

 
Canali per segnalazioni (anche anonime): 

📧📧Email: segnalazioni@orologionetwork.it  
🌐🌐Sistema di whistleblowing: orologionetwork.it - coopcristoforo.it - coop-orologio.it 
📬📬 Via Lisbona 23, 50065 Pontassieve (FI) 
📪📪 Cassetta postale dedicata presso la Sede 

 

 
 
Insieme per un ambiente di lavoro etico, equo e sicuro. 
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